【No.１】　農業生産法人ネットワークうるぎ
	事　　業　　者　　概　　要

	業種
	農業

	事業形態
	有限会社

	設立（事業開始時期）
	平成１７年４月

	従業員数
	役員５名、正社員２名、アルバイト数名

	第三者承継理由
（募集背景）
	役員の高齢化により継続が困難になりつつあります。維持ができなくなると村内に荒廃地が増え、移住希望者（農業希望者）の受け皿としての役目も果たせなくなるため募集します。


	仕事内容
	・お米、とうもろころし、その他野菜の生産と販売
・農業体験やオーナー制度などのイベントの企画・運営
・農作業の請負業務
・村の資源回収


	事業継承のスケジュール
	【１年目】
既存事業の習得

【２年目】
課題の洗い出し

【３年目】
課題解決の実践

【４年目以降】
農業者として独立するか、経営に携わっていくか、ご自身で決めて頂くことになりますが、いずれにしろ支援は引き続きしていきます。


	勤務時間・休暇等
	【勤務時間】
８：００～１７：００（昼休憩１時間）

【休日・休暇】
土日祝日
（ただし天候や季節によって変動あり。５～１０月の繁忙期以外であれば、長期休暇習得可能。）

	報酬
	月給　160,000円

	サポート内容・福利厚生
	【保険関係】
社会保険に加入
（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金）

【その他】
勤務時間外において、自分で好きな野菜などの栽培を希望する人には、畑や機械の貸与可能


	求める人物像
	・基本をしっかり行いつつ、新商品開発や付加価値の高い事業開発を行える人
・基本的なパソコン操作（ワープロ、表計算、インターネット、SNS）ができる人

	事業者からのコメント
（応募者に伝えたいこと）
	私たちと一緒にお米・とうもろこしをつくりませんか？
私たちネットワークうるぎは、長野県の最南端、標高800メートルにある小さな村にあります。
この高原ならではの環境が、おいしいお米や野菜を育ててくれます。しかしながら、近年の異常気象による対応に色々なコストも増しています。
また年々、地元で農業をされてこられた方々が、ご高齢を理由に離農しています。
そうなると、その農地の管理（畔の草刈、水路掃除など）までせざるを得なく負担が増します。
美味しくて、安全な作物をできるだけ安く皆さんに届けたいという思いが実現できません。
今ならば、まだ取り戻せる農地もたくさんあります。
人手が増えれば、管理も楽になるという逆の好循環が生まれます。
ぜひ、私たちと一緒に農業をしてみませんか。


	問い合わせ先
	【電話番号】
0260-28-2088　又は　090-5205-4666

【メールアドレス】
info@nw-urugi.net 

【ホームページURL】
http://nw-urugi.net/ 




【No.２】　与助商店
	事　　業　　者　　概　　要

	業種
	農業

	事業形態
	個人事業

	設立（事業開始時期）
	2019年４月

	従業員数
	代表１名で経営

	第三者承継理由
（募集背景）
	売木村の農地を担う農業者の育成

	仕事内容
	無肥料、無農薬の自然栽培による米、雑穀、夏野菜の生産、販売。冬には電力事業を考えています。

	事業継承のスケジュール
	【１年目】
原田（代表）の管理する畑で指導をしながら作業

【２年目】
一部、隊員の管理する畑で２人で作業

【３年目】
隊員の管理する畑を増やす

【４年目以降】
隊員に独立してもらい農業組合を設立


	勤務時間・休暇等
	【勤務時間】
基本的には８：００～１７：００だが、天候、仕事の内容により変動

【休日・休暇】
基本的には土日の週休２日だが、仕事の状況により変動


	報酬
	月給　200,000円

	サポート内容・福利厚生
	【保険関係】
国民健康保険、国民年金に加入

【その他】
村内で家を探します。


	求める人物像
	・無肥料、無農薬による自然栽培に興味のある人
・常識、礼節をわきまえた人物

	事業者からのコメント
（応募者に伝えたいこと）
	私原田は入ヶ岳にて本格的な自然栽培の指導を受けています。一緒にうるぎ米の海外輸出を目指しましょう。

	問い合わせ先
	【電話番号】
090-7604-8249

【メールアドレス】
manjusri2012@hotmail.co.jp 

【ホームページURL】
https://www.instagram.com/kazuki.painting/ 

















【No.３】　福屋農園
	事　　業　　者　　概　　要

	業種
	農業

	事業形態
	個人事業

	設立（事業開始時期）
	平成１７年ごろ

	従業員数
	代表１名で経営

	第三者承継理由
（募集背景）
	高齢により将来的にいちご栽培を継続することが難しくなるため、後継者を育成し事業を継承したい。

	仕事内容
	夏秋いちごの栽培、販売

	事業継承のスケジュール
	【１年目】
　作物の特性を知る
　栽培の流れを習得する

【２年目】
　実技の研修

【３年目】
　自立の確立

【４年目以降】
　農業者として自立


	勤務時間・休暇等
	【勤務時間】
実働８時間
※天候や季節によって変動あり。

【休日・休暇】
週休２日
※繁忙期や天候によって変動あり。

	報酬
	月給　180,000円

	サポート内容・福利厚生
	【社会保険】
国民健康保険、国民年金に加入


【その他】



	求める人物像
	農業に熱意があり、忠実に行動できる人物

	事業者からのコメント
（応募者に伝えたいこと）
	450㎡のパイプハウスにて、1,600株ほどのいちごの高設栽培を行っています。いちごを売木の特産物として育てたいという想いで農業を続けていますが、高齢のため栽培を縮小している状況です。後継者もいないため、いちご栽培を引き継いでいただける方を探していますので、少しでもご興味がありましたらお気軽にお問い合わせください。



	問い合わせ先
	【電話番号】
[bookmark: _GoBack]　0260-28-2126

















【No.４】　ペンション風の森
	事　　業　　者　　概　　要

	業種
	宿泊業

	事業形態
	個人事業

	設立（事業開始時期）
	1997年８月

	従業員数
	正社員１名、期間限定アルバイト２名

	第三者承継理由
（募集背景）
	現在、後継者がいないことや人手不足によって、食品加工、販売、ランチ営業、農業体験、ピザや燻製づくり体験などの事業を縮小している状況です。この事業を継続し交流人口や移住者を増やすため、協力隊を募集します。

	仕事内容
	・宿泊施設の運営業務全般
・制度改革やＩＴ化に伴った業務効率化を学ぶ


	事業継承のスケジュール
	【１年目】

【２年目】

・未経験者と仮定して、業務全般を店主と共に行う。
・新規事業開拓を行う。
・アクセスが悪いところなので、副業の可能性も含め中型免許を取得してもらう。

【３年目】
　顧客管理、会計管理、業務効率化を行う。

【４年目以降】
　一部または全部の事業継承を行う。


	勤務時間・休暇等
	【休日・休暇】
週休２日、冬期に長期休暇の取得可能


	報酬
	月給　200,000円

	サポート内容・福利厚生
	【社会保険】
　国民健康保険、国民年金に加入


【その他】
住宅は古民家を貸し出します。


	求める人物像
	・事業継承を目標に、会計、事務等を含む業務全般を学ぶ意欲のある方
・健康でやさしい方


	事業者からのコメント
（応募者に伝えたいこと）
	「山のごちそう」をテーマに四季折々の山の料理を提供しています。この村が大好きで、平成９年にこの地にオープンさせました。小さな宿ならではのお客様一人一人に寄り添ったサービスを心掛けて営業しています。地域の行事等にできるだけ参加していただき、コミュニティの一員だと認識できる方に来てほしいです。

	問い合わせ先
	【電話番号】
　0260-28-2800

【ホームページURL】
　https://p-kazenomori.com 







