
【令和５年度 南信州圏域 市町村職員採用共同試験（行政保健師）】 

各自治体の紹介 

自治体名 市町村紹介 求める職員像 行政保健師の主な業務 

飯田市 飯田市は日本の中央、長野県の最南端に位置し、東に

南アルプス、西に中央アルプスがそびえ、南北に天竜

川が貫く日本一の谷地形が広がり、豊かな自然と優

れた景観、四季の変化に富み、動植物の南北限という

気候風土に恵まれています。 

「飯田」の地名は「結いの田」が語源となっており、

伝統産業である「水引」に代表される「結び」に縁の

ある土地柄です。  

 行政、企業、市民で「結いの力」を発揮し、リニア

時代を見据えた 21 世紀型の戦略的地域づくりを進

め、それらにより人材サイクルの大きなうねりをつ

くり出して、豊かなライフスタイルを実現できる持

続可能な地域経営を目指しています。 

 

私たちの先輩は、豊かな発想と大胆な行動

により、いつの時代も全国の地方都市に先駆

けた取組を展開し、特徴あるまちづくりを進

めてきました。時代の混迷に怯むことなく、

毅然として課題解決にあたり、新たなまちづ

くりを進めなければなりません。 

リニア開通後の大交流時代を見据えた飯

田市総合計画「いいだ未来デザイン 2028」の

実現に向けて、「飯田市人財育成基本方針」に

おいて目指す職場～尊重・信頼・共感 全員

でつくる『チーム飯田市役所』～を目指し、

「結いの心」と「やわらかな発想」を持った

職員を募集します。 

・母子保健、成人保健及び高齢

者保健に関すること 

・市民の健康づくりに関するこ

と 

・精神保健、歯科保健、食生活

改善活動に関すること 

・地域における健康福祉の組織

に関すること 

市内 20 地区の地区担当制で業

務を行っています。（保健師１

～２名地区駐在） 

異動により一般行政業務（事務

職）を行う場合があります。 

 

  



 

自治体名 市町村紹介 求める職員像 行政保健師の主な業務 

松川町 松川町は、長野県南部の下伊那郡の最北に位置し、東

に南アルプス、西に中央アルプスを仰ぐ、清流と緑に

恵まれた人口１万 2 千人ほどの河岸段丘の町で、り

んご、梨、桃、ぶどうなど様々な果物の栽培が盛んな

「くだものの里」です。 

そんな松川町では「松川町健康増進計画 健康まつ

かわ 21」に基づき、地域住民一人ひとりが幸せな人

生を実感できる自主的な健康づくりへの支援に積極

的に取り組み、「健康長寿」を大切にし、さらに住民

の皆さまが豊かな生活を送ることができるように

日々取り組んでいます。 

全国的な傾向と同様に松川町でも少子高齢

化・人口減少など対策が必要な課題があるな

かで、専門性を活かしながら、様々な方と関

わりながら協働して課題解決に取り組むこ

とができる人材が求められています。 

町役場の職員として専門性を活かして働き

たいという志をもった皆さまと一緒に“住民

の皆さまが生涯にわたっていきいきと「笑顔

あふれる」人生を送ることができる町”を一

緒に作り上げることができることを楽しみ

にしています。 

・保健予防等に係る保健師業務 

・母子保健等に係る保健師業務 

・地域包括支援センターに係る

保健師業務 

※異動により一般行政業務（事

務など）を行う場合がありま

す。 

根羽村 長野県の最南端に位置し、愛知県と岐阜県に接し、近

隣の中心市である長野県飯田市まで 50分、愛知県豊

田市まで 70 分、名古屋市まで 90 分の距離にあり、

愛知県から三河湾へ注ぐ矢作川の源流地にありま

す。人口は 900 人弱、高齢化率 52％、村の面積の 92％

を山林が占め、古くから農林業を中心的産業として

います。 

出先を含めた職員数は 30 名程で、少ない職

員で効率的に業務を進めています。特に近年

は、役場の中堅職員が中心となって、村独自

の研修メニューを考案し、村外から就職され

る皆さんに、仕事や地域に慣れていただく取

り組みを進めています。村外から移住される

若者も少しずつ増えていますが、住民の多く

が顔見知りという小さな村です。人と話す

事、交流が好きな方、是非お待ちしています。 

・乳幼児から高齢者全般の衛

生、保健事業業務 

・地域包括支援センター業務 

・障害福祉に関する業務等 

  



 

自治体名 市町村紹介 求める職員像 行政保健師の主な業務 

下條村 下條村は、国や県の補助に頼らない若者定住促進集

合住宅の建設に取り組み総戸数 178 戸、飯田市内ま

で車で 20～30 分と、若年世帯の定住には好条件で

す。また子育て支援事業は入学祝い金、高校通学補助

等、積極的施策と、70 歳以上の医療費自己負担に対

し 60％補助する制度のほか、令和５年度からは 75歳

以上の人間ドック補助を開始するなど高齢者支援も

手厚く行っています。 

 

下條では、あらゆる年代層の村民の健康増進

と保健衛生行政の一層の充実を図るため、コ

ミュニケーション能力とマネジメント能力

を発揮して、常に住民の中に飛び込んでいく

姿勢がある保健師を求めています。 

・母子保健に関する業務・各種

検診・精神自殺対策 

・特定健診、特定保健指導に関

する業務 

・健康増進・地域生活 

・子育て支援・予防接種 

売木村 売木村は長野県の南端に位置しており、一番近い中

心市の飯田市までは 50分、名古屋市までは 120 分の

距離にあり、訪れる人の多くが愛知県や静岡県から

となっています。 

「人が訪れる村、訪れたくなる」を掲げて移住定住、

ランナーの合宿などの受け入れに力を入れてきまし

た。人口 500 人弱の小さな村ですが、Ｉターン者が

人口の 3割余、高齢者率は 44％となっています。 

住民一人一人の顔が見えるため、子どもから

お年寄りまで幅広い世代の住民の健康管理、

予防活動に意欲を持って臨む職員を求めて

います。 

「人は丸くて田は四角」売木盆踊りの一節で

す。一緒に楽しく仕事をしましょう。 

・保健衛生、保健予防全般 

 

  



 

自治体名 市町村紹介 求める職員像 行政保健師の主な業務 

天龍村 天龍村は、長野県の南の端にあり、愛知県、静岡県と

の３県境に位置しています。冷涼な長野県の中でも

温暖な気候で、県内でも最も早く梅や桜が咲くこと

から、「信州に春を告げる村」をキャッチフレーズと

しています。 

村の人口は約 1,100 人余りで、高齢化率は６０％を

超え、長野県で最も高く、全国でも屈指となってお

り、少子高齢化が進む中で、村民が安心して暮らすこ

とができる体制づくりが喫緊の課題となっていま

す。 

左記の様な状況下、保健師には、妊婦・乳幼

児から高齢者まで、幅広い年代の保健業務を

担当いただく中で、村民が健康で豊かな生活

ができるよう、他の職員と協力をして業務に

あたっていただける方を求めています。 

・母子保健、成人・高齢者医療、

介護予防事業、精神保健事業 

 


